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GENERALNI STAVOVI UPFBIH ZA IZRADU STRATEGIJE RAZVOJA FBIH 2021-2027.

Vizija UPFBIiH, koju predlazemo da se inkorporira u Razvojnu strategiju FBiH 2021-2027., jeste da BiH bude
medu 20 najstimulativnijih zemalja za investiranje u Evropi. Uzimaju¢i u obzir nepovoljan privredni
ambijent, nisku stopu ekonomskog rasta, visoko opterecenje cijene rada, rast javne potrosnje, odliv radno
sposobnog stanovniStva i komplikovane administrativne procedure nuzno je izvrsiti sveobuhvatne
reforme zkonskih okvira u cilju rastereéenja privrede.

Shodno navedenom nuzno je izvrsiti kvalitetne reforme sljedecih oblasti:

1. Javni prihodi
2. Poslovni ambijent
3. Radizaposljavanje

1. UPFBIiH je nakon analize javnih prihoda sacinilo set prijedloga reformskih zakona kojima bi se uredila
ova oblast:

* Zakon o porezu na dohodak

* Zakon o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dobit

e Zakon o doprinosima

*  Zakon o federalnim administrativnim taksama i Tarifi federalnih administrativnih taksi

» Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sudskim taksama u postupku pred Vrhovnim sudom
FBiH

* Zakon o izmjenama i dopunama zakona o naftnim derivatima
* Zakon o izmjenama i dopunama zakona o fiskalnim sistemima

Zakon o porezu na dohodak: podizanje neoporezivhog dijela, jedna stopa poreza na
dohodak/alternativno uvodenje progresivnog oporezivanja sa lomljenom skalom, povecéanje prihoda koji
ne ulaze u osnovicu poreza na dohodak po osnovu skolarine, stipendiranja, troSkova prakse i obrazovanja
ucenika, te naknade troSkova volontiranja.

Zakon o doprinosima: postepeno smanjenje stope doprinosa do 28% u skladu s rastom javnih prihoda
kako se ne bi ugrozila stabilnost budzZeta i vanbudzetskih fondova, prosSirenje osnovice za obracun
doprinosa, iz Zakona izbaciti pojmove ,bruto” i, neto” i doprinose obracunavati prema plaéi.

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o porezu na dobit: uvodenje poreskih olakSica po osnovu
reinvestiranja dobiti, zaposljavanja lica sa invaliditetom i novog zaposljavanja, uvodenje poreza na
dividendu.
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Zakon o federalnim administrativnim taksama i Tarifi federalnih administrativnih taksi: propisivanje
nadleZnosti i nacina donosenja propisa o administrativnim taksama, propisivanje kriterija na osnovu kojih
¢e se donositi taksene tarife, ukidanje i smanjene administrativnih taksi.

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o sudskim taksama u postupku pred Vrhovnim sudom FBiH:
smanjenje sudskih taksi donoSenjem nove Tarife sudskih taksi.

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o naftnim derivatima: ukidanje takse za uspostavu rezervi
naftnih derivata.

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o fiskalnim sistemima: ukidanje fiskalizacije u veprodaji,
izbacivanje fiskalnih uredaja i registrovanje izdatog fiskalnog racuna u realnom vremenu (uvodenje
predservera).

2. Sciljem unapredenja poslovnog ambijenta izradeni su prijedlozi zakona:
e Zakon o finansijskom poslovanju
e Zakon o izmjenama i dopunama zakona o privrednim drustvima
e Zakon o registraciji poslovnih subjekata
e Zakon o stecaju

e Zakon o racunovodstvu i reviziji

Zakon o finansijskom poslovanju: Izbaciti poglavlje Il iz Zakona koje se ne odnosi na finansijsko
poslovanje, ugovaranje roka pla¢anja koji je duzi od 60 ali ne i od 360 dana, izjednacavanje rokova
placanja, brisanje pojmovnika.

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o privrednim drustvima: pojacanje imovinske odgovornosti
¢lanova drustva, prosirenje liste lica koja imaju posebne duZnosti prema drustvu, propisivanje
imovinske odgovornosti vladajuéeg za obaveze zavisnog drustva, propisivanje veée odgovornosti
direktora i predsjednika nadzornog odbora, sprijeCavanje umanjenja osnovnog kapitala ispod zakonskog
minimuma, propisivanje obaveze da pravni sljednici neograni¢eno solidarno odgovaraju za postojece
obaveze.

Zakon o registraciji poslovnih subjekata: prebacivanje postupka registracije sa sudova na Finansijsko-
informaticku agenciju, uvodenje elektronske registracije poslovnih subjekata, elektronsko uvezivanje svih
nadleZnih organa, propisivanje manje takse za subjekte koji se registruju elektronskim putem.

Zakon o stecaju: uvodenje predstecajnog postupka, mogucnost finansijskog i operativnog restrukturiranje
duzZnika, skracivanje perioda trajanja stecajnog postupka, pojednostavljenje procesa reorganizacije,
odredivanje sankcija za ste¢ajnog upravnika i druge ucesnike u postupku, uvodenje obaveza za ovlastene
osobe za pokretanje stecajnog postupka.
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Zakon o racunovodstvu i reviziji: ukidanje obaveza sacinjavanja i prezentiranja periodi¢nih (polugodisnjih)
finansijskih izvjeStaja, efektivniji i efikasniji nacin kontrole kvaliteta rada revizora, ukidanje obaveze popisa
proizvoda i roba u slucaju svake promjene cijene, ukidanje obaveze revizije u preduze¢ima gdje je vlasnik
i direktor isto lice, utvrdivanje obaveze revizije za preduzeéa prema prihodu i prosjecnoj vrijednosti
poslovne imovine, prilagodavanje ra¢unovodstvenih pravila ekonomskoj snazi i veliini pravnih lica,
ukidanje monopola velikih revizorskih kuca i ukidanje obaveza licenciranja za revizore.

3. Kako bi se izvrsila reforma oblasti rada i zaposljavanja UPFBiH sacinilo je prijedloge sljedecih zakona:
e Zakon o Strajku
e Zakon o mirnom rjesavanju sporova
e Zakon o zastiti na radu
e Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
e Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i
zaposljavanju osoba sa invaliditetom
e Zakon o ESV-u
e Zakon o ustupanju radnika

e Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenom osiguranju

Zakon o Strajku: definiranje nezakonitog Strajka, detaljno i precizno definiranje nac¢ina donosenja odluke
o Strajku i najave Strajka, reguliranje pitanja zastite poslodavca u sluéaju organiziranja Strajka suprotno
odredbama zakona, povecanje rokova za najavu Strajka, definiranje obaveze mirnog rjeSavanja sporova
prije otpocinjanja Strajka, propisivanje obezbjedivanja minimuma procesa rada, propisivanje obaveza
ucesnika u Strajku.

Zakon o mirnom rjeSavanju sporova: omogucavanje brzog i efikasnog rjesavanja individualnih i
kolektivnih radnih sporova.

Zakon o zastiti na radu: propisivanje preventivnih mjera, propisivanje obaveza poslodavca u zastiti na
radu, utvrdivanje obaveza radnika u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu, propisivanje obaveza
poslodavca u vezi sa sigurnosti i zaStitom zdravlja kategorija radnika posebno osjetljivih na rizike,
propisivanje obaveze da se radnicima osiguraju usluge specificne zdravstvene zastite.

Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba: redefiniranje pojma
nezaposlene osobe, propisivanje aktivnih mjera zaposljavanja, kao i obaveze utvrdivanja individualnog
plana zaposljavanja, ukidanje obaveze uplate doprinosa za zdravstveno osiguranje nezaposlenim
osobama od strane sluzbi za zapoSsljavanje nakon prestanka prava na novcanu naknadu za slucaj
nezaposlenosti, jasno i precizno definiranje prava i obaveza nezaposlenih osoba, propisivanje sankcije u
slucaju neispunjavanja Zakonom propisanih obaveza.
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Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom: utvrdivanje nove kvotne obaveze, uvodenje alternativnih mogucnosti za
ispunjavanje kvotne obaveze zaposljavanja lica s invaliditetom, oslobadanje od navedene obaveze za
novoosnovane poslodavce u vremenskom periodu od 24 mjeseca, ukljuéivanje predstavnika poslodavaca
i sindikata u sastav Upravnog odbora Fonda.

Zakon o ESV-u: propisivanje sastava ESV-a, principa djelovanja, djelokruga rada, unutrasnje organizacije,
nacina odlucivanja i na¢ina odrzavanja sjednica.

Zakon o ustupanju radnika: uredivanje pitanja rada preko agencija za privremeno zaposljavanje, odnosno
ustupanje zaposlenih. Utvrdio bi se okvir za funkcionisanje trziSta u ovoj djelatnosti i zastita osnovnih
prava ustupljenih radnika. Zakon o radu poznaje samo ugovorni odnos izmedu zaposlenog i poslodavca,
tako da ne ureduje rad zaposlenog preko agencija za privremeno zaposljavanje. Usvajanje ovakvog zakona
bi imalo za cilj i podsticanje zaposljavanja i razvoj fleksibilnih oblika radnog angazovanja uz stvaranje
preduslova da u tim slu¢ajevima neée dolaziti do smanjivanja prava radnika i iskoriStavanja njihovog
poloZaja. Ovakva rjeSenja postoje u svim zemljama u okruzenju kao i zemljama EU.

Zakon o izmjenama i dopunama zakona o zdravstvenom osiguranju: definirati da je Zavod za
zaposljavanje obaveznik obradunavanja i uplate doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje za
osobe sa evidencije nezaposlenih, samo za vrijeme primanja novcane naknade po osnovu nezaposlenosti,
propisati pojacani nadzor i kontrolu za vrijeme privremene sprijecCenosti za rad osiguranika, odnosno za
vrijeme koristenja prava na naknadu place i povecati novcane kazne, u Upravno vijeée Federalnog zavoda
osiguranja i reosiguranja ukljuiti dva ¢lana koje predlaZe reprezentativno udruzenje poslodavaca
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